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Hettich: Mehr Verantwortung fiir das Team

Many-to-Many-(Management-)Kultur erreicht nachste Stufe

Die Hettich Gruppe wird ab 2025 ihre Netzwerkstruktur weiter
ausbauen und ihre bewahrte Many-to-Many-(Management-)
Kultur intensivieren. Da Sascha GroB, Geschaftsfihrer der
Hettich Holding, seine Themen in guten Handen weiB, hat er
sich dazu entschieden, sich ab dem kommenden Jahr neuen
Herausforderungen zu widmen. Zukiinftig werden die 8.600
Kolleginnen und Kollegen weltweit noch intensiver ihre
Starken, Leidenschaften und Ideen einbringen und Flihrung
in ihren Herzensprojekten tibernehmen.

In den letzten Jahren haben sich innerhalb der Hettich Gruppe
klassische FUhrungsfunktionen zunehmend verandert, und viele
Aufgaben wurden von Fachexperten oder Netzwerken
tbernommen. Dieser Wandel hat Hettich als Unternehmen
deutlich gestarkt.

Vor diesem Hintergrund hat Sascha GroB3 die Entscheidung
getroffen, seine Aufgaben ab 2025 in die Hande seiner Kontakt:
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Eva Langner
Anton-Hettich-StraBe 12-16
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der Hettich Gruppe neu auszurichten. In seinen 20 Jahren bei

internationaler Produktionsstandorte hoch verdient gemacht und in
Belegexemplar erbeten

den letzten sieben Jahren auf globaler Hettich-Gruppen-Ebene

einen bedeutenden Beitrag zur strategischen Weiterentwicklung PR442024
geleistet. ,Wir sind sehr dankbar fir den gemeinsamen Weg, das
gemeinsam Erreichte und das voneinander Gelernte, und

winschen Sascha Grof3 fir seine Zukunftspléane alles erdenklich



Gute", sagt Dr. Andreas Hettich, Beiratsvorsitzender und
Gesellschafter der Hettich Gruppe.

Der scheidende Sascha Grof3 fasst seine Sicht so zusammen:
,Dieser Schritt ist ein sehr persdnlicher, der mir in meiner
langjahrigen Verbindung zu Hettich nicht leichtgefallen ist — jedoch
spiegelt er meinen Wunsch wider, neue Wege zu gehen und mich
beruflich wie auch persénlich weiterzuentwickeln. Ich bin fest
davon Uberzeugt, dass diese Entscheidung im Einklang steht mit
den Werten, die wir bei Hettich leben: Vertrauen,
Eigenverantwortung und Gestaltungswille. Diese weiter zu
ermdglichen und zu férdern, weif3 ich beim globalen
Managementteam in besten Handen.*

Bei Hettich werden alle Kolleginnen und Kollegen weltweit auch
kinftig mit aller Kraft daran arbeiten, die Kundenbedurfnisse in
den Mittelpunkt zu stellen sowie die Many-to-Many-
(Management)-Kultur noch stéarker zur Entfaltung zu bringen. Die
Kunden der Hettich Gruppe behalten ihre etablierten Hettich- bzw.
FGV-Gesprachspartner und kénnen sich weiterhin auf die
Leistungsversprechen der beiden Marken verlassen.
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Sascha Grof3, Geschéftsfihrer der Hettich Holding, weil3 die Hettich
Gruppe beim globalen Managementteam in besten Handen.

Foto: Hettich

442024 b
Dr. Andreas Hettich wiirdigt den Beitrag von Sascha Grof3 zur
strategischen Weiterentwicklung der Hettich Gruppe. Foto: Hettich
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Hettich setzt auf mehr Verantwortung im Team. Stellvertretend v.l.n.r.:

Philipp Rode, Matthias Oetting, Jana Schénfeld, Sascha Gro3, Michael
Lehmkuhl. Foto: Hettich
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442024 d
Das Hettich Forum am Hauptstandort in Kirchlengern.
Foto: Hettich

Uber Hettich

Hettich wurde 1888 gegriindet und gehért heute zu den weltweit gréBten und
erfolgreichsten Herstellern von M&belbeschldgen. Stammsitz des
Familienunternehmens ist Kirchlengern im Mébelcluster Ostwestfalen. Rund
8.600 Kolleginnen und Kollegen arbeiten gemeinsam daran, unsere
zukunftsfahigen Lésungen in Gber 100 Lander zu liefern. Die Marke Hettich
steht mit ihrem Unternehmensversprechen ,|t's all in Hettich® fir ein
umfassendes Leistungsportfolio, das sich weltweit konsequent an den
Bedirfnissen der Kunden orientiert. Nachhaltiges Handeln unter sozialen,
gesellschaftlichen und 6kologischen Aspekten hat dabei traditionell schon
immer héchste Prioritat. www.hettich.com

Many-to-Many-(Management-)Kultur

Die Many-to-Many-(Management-)Kultur ist ein modernes Fihrungs- und
Managementkonzept, das sich von traditionellen hierarchischen Strukturen

abhebt. Bei dieser Kultur geht es darum, dass in einem Unternehmen eine

Vielzahl von Mitarbeitenden und Teams auf unterschiedliche Weise miteinander
interagieren, kommunizieren und zusammenarbeiten. Kontakt:
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